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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 28-05-2026
Periodo 03/03/2026 al 28/05/2026

CONVENIO No.672 FIP DE 2025

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 672 FIP de 2025

Objeto del Contrato o Convenio: "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros

para el proyecto de apoyo a unidades productivas derivadas de las sentencias judiciales”.
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 12/11/2025

Fecha de terminacién del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31/12/2025

Acta de suspension: 26/12/2025 al 15/02/2026
Acta de ampliacién No. 1 a la suspension No. 1: 16/02/2026 al 23/03/2026
Nombre del Contratista o Asociado(s): Corporacién para la Defensa y Promocion de

los Derechos Humanos -Corporacién Reiniciar.
Supervisor que presenta el informe: HUMBERTO TOVAR MARTINEZ

Supervisores anteriores y periodos de supervisién: LIDA EUGENIA MORENO

MALDONADO, 12/11/2025 al 02/03/2026

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/0O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

FUERON
REALIZADAS
TERMING DE | PESCRIPCION DE COMO SE REALIZO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION O EJECUTO EL CUMPLIIV!IENTO DE SATISFACCION
DEL ESTA OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
4.1. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
1. Cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del Registro presupuestal 117925 del
convenio, asegurando que todas las SI 07/11/2025. Aprobacién de pdliza del SI
etapas contractuales se desarrollen 07/11/2025

conforme a la normativa aplicable

2. Disponer de todos los recursos y
mecanismos necesarios para garantizar
que el objeto del convenio se cumpla a
cabalidad, facilitando la correcta
implementacién del proyecto en sus
diferentes lineas.

En ejecucién

Se ha dispuesto del equipo humano,
técnico, financiero, administrativo, y
demds recursos necesarios para
facilitar la ejecucién del proyecto. A
través de la Oficina Juridica, la Oficina
de Anélisis de Datos, la Subdireccidn
General de Inclusién Productiva, el
despacho de la Direccién de Economia
Popular y GIT Generacién de Ingresos
de Prosperidad Social, se revisa
actualmente la base de datos con el

En ejecucién

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO
O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

registro de sentencias o fallos
judiciales en firme y debidamente
notificados, proferidos por Jueces de la
Republica en los que se ordena a
Prosperidad Social, atender a los
beneficiarios mediante un proyecto
productivo.

3. Aprobar los mecanismos de cobertura
del riesgo propuestos para la ejecucion
del proyecto, garantizando la proteccion
de los recursos y la adecuada gestion de

los riesgos asociados.

En ejecucion

Aprobacion de pélizas de
perfeccionamiento el 07/11/2025. Se
remitio oficio a la Oficina de Contratos
mediante memorando M-2026-4202-
005724 del 10/02/2026 para |la
aprobacion y cargue en SECOP de la
ampliaciéon de la garantia
correspondiente al acta de suspension
del convenio. La Oficina Contratos
remite memorando M-2026-20100-
006938 del 18 de febrero informando
la aprobacion en la plataforma SECOP
2. Se remitié oficio a la Oficina de
Contratos mediante memorando M-
2026-30102-010551 del 09 de marzo
de 2026 con las pdlizas de la
ampliacién 1 de la suspension del 16
de febrero al 23 de marzo para la
aprobacion. Mediante oficio M-2026-
20100-010708 la Oficina de Contratos

informa que por encontrarse el
convenio en estado suspendido o
puede realizarse cargas y/o

aprobaciones de las pélizas por lo
anterior el dia 23 de marzo se realizara
la activacidon para la correspondiente
aprobacion.

En ejecucion

4. Designar un supervisor del convenio
que verificara el cumplimiento de los
términos y condiciones establecidos vy el

seguimiento y control de las actividades.

SI

Designacion a Lida Eugenia Moreno
Maldonado mediante memorando M-
2025-2100-064869 del 28/11/2025.
Mediante Memorando M-2026-4200-
005588 del 10 de febrero de 2026 la
Directora de Economia Popular Marian
Serrano solicita la actualizacién de la
Supervisidon al profesional Humberto
Tovar. Mediante memorando M-2026-

SI
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FUERON
REALIZADAS
TEREIanE:-) DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION
DEL ESTA OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
30100-009138 del 27 de febrero de
2026 la Directora de Economia Popular
Marian Serrano solicita nuevamente a
la Oficina de Contratos la designacion
de la Supervision al profesional
Humberto Tovar.
Se hizo entrega de los manuales de
imagen institucional, formatos
5. Entregar al CONVINIENTE toda la aplicables en desarrollo de la ruta
informacion requerida para la correcta gzeir:;cc')\;?r’];gr?na;s;gg: psr:ssgé?;r'&g
. o) ,
ejecucion del proyecto, asegurando que SI jornada de transferencia metodoldgica SI
cuente con todos los datos y documentos 01 de diciembre de 2025 en donde se
necesarios para llevar a cabo sus abordaron los aspectos técnicos
actividades. . - L . !
financieros, administrativos,
comunicaciones, sistemas de
informacién, gestion documental.
6. Proveer al CONVINIENTE el manual de
imagen corporativa para el correcto uso Se hizo entrega del manual de imagen
de la imagen institucional en los SI institucional en la jornada de SI
elementos de difusién y comunicacion, transferencia metodoldgica del
segun lo estipulado en los anexos 01/12/2025.
técnicos.
Se adelant6 la verificacion de las 34
hojas de vida presentadas por el
7. Verifi ] conviniente, contando con un total de
. Verificar los perfiles del recurso 26 hojas de vida aprobadas, entre el
humano requerido para la ejecucién del 28 de noviembre y el 03 de <,jiciembre
proyecto, asegurando que cumplan con de 2025 encontréndose 8 hoias de
las especificaciones contenidas en el| Suspendido id ! dient d 19) Suspendido
anexo técnico y que estén vida ~pendientes € revision 'y
adecuadamente capacitados para aprobauop. Teniendo en cuenta que
desempefar sus funciones el convenio se encuentra suspendido
) desde el 26 de diciembre, una vez se
reactive, debera continuarse con la
verificacion de esta obligacion.
Se llevd a cabo la jornada de
8. Capacitar al equipo técnico vinculado Elri?:PeS:qel;reer](gi &i?g‘)sl:g;gzrggrgi I((j)(.:
al proyecto a través de las transferencias aspectos técnicos financieros
metodoldgicas requeridas, asegurando| Suspendido adl:ninistrativos ’comunicaciones’ Suspendido
que comprendan Y apliquen sistemas de informacion, gestion

correctamente las metodologias.

documental,
formatos, etc.

presentacion de
Teniendo en cuenta
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FUERON
REALIZADAS
TEREIanE:-) DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION
DEL ESTA OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
que el convenio se encuentra
suspendido desde el 26 de diciembre,
una vez se reactive, debera
continuarse con la verificacion de esta
obligacidn, con la totalidad del equipo
seleccionado y contratado.
Se hizo entrega de los formatos
9. Proporcionar al CONVINIENTE los aplicables en desarrollo de la ruta
formatos y documentos que deben ser operativa en el marco del proyecto, asi
diligenciados durante el desarrollo del SI como de los formatos para la ST
proyecto, asegurando que se mantenga presentacién de informes financieros.
un registro adecuado y sistematico de Se hizo la correspondiente
todas las actividades. socializacion en la jornada de
transferencia metodoldgica.
Se adelanté en el ejercicio de la
supervision y en desarrollo de los
. . comités técnicos del convenio, el
10. Realizar seguimiento y control a la S o
. - L : seguimiento a las  actividades
ejecucion de las actividades establecidas leci |
en el Plan Operativo Anual (POA) del . e_stab gladas en €l .POA’ con una .
. . Suspendido | ejecucion al 26 de diciembre de 2025 Suspendido
proyecto, a través del supervisor o )
! - del 19%. Teniendo en cuenta que el
designado, garantizando que se cumplan . ;
los plazos y metas propuestas convenio se enICl_Jentra suspendido
’ desde el 26 de diciembre, una vez se
reactive, debera continuarse con la
verificacion de esta obligacidn.
Se han desarrollado los comités
técnicos del convenio
correspondientes a los meses de
- . e noviembre y diciembre 2025, llevados
11. Participar activamente en los comites -
. Y a cabo el 18 de noviembre y el 19 de
establecidos para la coordinacion vy .y .
. . diciembre, respectivamente, con la
monitoreo del proyecto, contribuyendo a . S, .
_ -, Suspendido | participacion de los representantes| Suspendido
la toma de decisiones y a la solucion de ; -
. por parte de Prosperidad Social ante el
problemas que puedan surgir durante la ! -
ciecucion comité. Dado que el convenio se
] ) encuentra suspendido desde el 26 de
diciembre 2025, una vez se reactive,
se debera continuar con la verificacion
de esta obligacion.
. . . A la fecha no se ha realizado ningln
12. Requerir a través de la supervision
los soportes documentos necesarios desembolso, por lo que no se ha
P 4 Suspendido | presentado legalizacién de recursos.| Suspendido

para la correcta legalizacidn financiera de

cada desembolso, asegurando

la

Dado que el convenio se encuentra
suspendido desde el 26 de diciembre

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO
O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

transparencia y el uso adecuado de los
recursos.

2025, una vez se reactive, se debera
continuar con la verificacion de esta
obligacidn.

13. Apoyar la gestidon interinstitucional
requerida durante el desarrollo del
proyecto, facilitando la colaboracion con
otras entidades y actores clave para el
éxito del proyecto.

En ejecucion

En reunidon del 27 de enero de 2026,
se solicitd a la Oficina Juridica de
Prosperidad Social la gestion
correspondiente con la Unidad de
Restitucion de Tierras en relacién con
el Acuerdo de Intercambio de
informacién y el Oficio (derecho de
peticion) para la identificacién de los
accionantes con la atencion en
proyectos productivos entregados por
dicha entidad.

En ejecucion

14. Cumplir con todas aquellas
obligaciones adicionales que se deriven
de la naturaleza del convenio y que sean
indispensables  para alcanzar los
objetivos del proyecto.

En ejecucion

Sesiones técnicas adelantadas los dias
8, 15, 21, 26 y 27 de enero de 2026,
relacionadas con la revision, analisis,
depuracion y validacion de bases de
datos de fallos, sentencias y 6rdenes
judiciales, asi como de los criterios de
elegibilidad, competencia institucional
y definicion de lineamientos para la
toma de decisiones misionales.

En ejecucion

4.2. OBLIGACIONES DEL CONVINIENTE

4.

2.1 Obligaciones Generales

1. Garantizar la disponibilidad de
condiciones administrativas, operativas,
logisticas, técnicas y de infraestructura
necesarias para el cumplimiento del

Teniendo en cuenta que el convenio se
encuentra suspendido desde el 26 de

presente convenio y de las obligaciones| Suspendido |diciembre de 2025, una vez se Suspendido
que se requieren para el adecuado reactive, deberda continuarse con la
desarrollo del proyecto, antes del inicio verificacion de esta obligacion.
de las operaciones, en las ejecuciones y
durante los procesos de liquidacion.
Se adelanté la adquisicion de las
garantias exigidas en el convenio, las
2. Cumplir con los requisitos de cua!es fueron remitidas a Prosperidad
. . . - Social y aprobadas el 07 de noviembre
perfeccionamiento y ejecucion del SI SI

convenio que sean de su resorte.

de 2025. Asi mismo, con el acta de
suspension del convenio del 26 de
diciembre de 2025 y la ampliacién a la
suspensién 1, se remitié oficio a la

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
TEREIanE:-) DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION
DEL ESTA OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
Oficina de Contratos mediante
memorando M-2026-4202-005724 del
10/02/2026 y memorando M-2026-
30102-010551 del 09 de marzo de
2026 para la aprobacién y cargue en
SECOP de la ampliacién de las
garantias.
Teniendo en cuenta que el convenio se
3. Ejecutar el convenio dentro del plazo . e_n(_:uentra suspendido desd_e el 26 d(? .
sefalado. Suspendido d|C|e_mbre, una vez se _rgact!\{e, debera| Suspendido
continuarse con la verificacion de esta
obligacidn.
4. Ejecutar el objeto del convenio con
autonomia técnica y administrativa, de Dado que el convenio se encuentra
acuerdo con todas las obligaciones suspendido desde el 26 de diciembre,
establecidas en el mismo, en todas las| Suspendido |una vez se reactive el convenio, se Suspendido
actividades especificadas en el Estudio debera continuar con la verificacién de
Previo, haciendo seguimiento esta obligacion.
permanente a la ejecucion del convenio.
5. No acceder a peticiones 0 amenazas
de quienes actuen al margen de la Ley,
para obligarlo a hacer u omitir algun acto
o hecho en contra de la Ley. Cuando se A la fecha no se han reportado
presentaren tales peticiones o amenazas, S|tu_a_c|ones relacionadas _con
debera informar inmediatamente | Suspendido gg::jcelcr)‘neasl %afg;inadzjslad?_eswzgfz Suspendido
de su ocurrencia al_ SUpervisor del obligarlo a hacer u omitir algun acto o
con.ven.lc’>. El mcumplln?l,lento de esta hecho en contra de la Ley.
obligacion y la celebracién de pactos o
acuerdos prohibidos, daran lugar a la
terminacioén del convenio
6. Abstenerse de promover cualquier
actividad de proselitismo politico que
condicionen la articipacion de la
poblacién priorizadap por epl Departamento A la .fecha no se han reportado
- - - . situaciones relacionadas con la
Administrativo para la Prosperidad Social realizacién de actividad alguna de
- FIP y no permitir que la ejecucién del| Suspendido proselitismo politico que condicionen Suspendido
convenio sea utilizada con fines politicos. | ticipacion  d la oblacion
Cuando se presentaren tales situaciones, a participacio € P
se deberd informar inmediatamente de priorizada.
su ocurrencia a la supervision del
Convenio

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
TEREIanE:-) DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION
DEL ESTA OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
.7' Guar<_j§r absoluta reserva sot_)re la Teniendo en cuenta que el convenio se
|nform§c_|on que man€je con motivo de encuentra suspendido desde el 26 de
l:: gICt(I:I\Ggagf;sgogﬁsSi‘:v!gisospr;’yggt?; Suspendido dicie_mbre, una vez se _rgact'!\{e, deberd Suspendido
entidad, que se le dé a conocer con cor!tlnu_a,rse con la verificacion de esta
ocasién de este Convenio. obligacion con el personal contratado.
Teniendo en cuenta que el convenio se
encuentra suspendido desde el 26 de
8. Cuidar la informacién a la que tenga diciembre, una vez se reactive, debera
acceso, evitando su destruccion o Suspendido continuarse con la verificacion de esta Suspendido
utilizacion indebida. Ademas, esta obligaciéon con el personal contratado
prohibido acceder o exhibir expedientes, y la suscripcion de los acuerdos de
documentos o archivos a personas no confidencialidad en el manejo de la
autorizadas. informacién.
Se informo mediante correo
electronico del 01 de diciembre de
2025 el inconveniente presentado que
afecta la ejecucion del convenio
. L respecto a la falta de datos de
9. Informar por escrito a_Ia supervision contacto de los beneficiarios por lo
del CONVENIO sobre los inconvenientes que, la Corporacién Reiniciar solicita el
que afecten el desarrollo de este o de acompafiamiento de  Prosperidad
cualquier situacion que conlleva a| Suspendido Social y de la disposicién de Suspendido
materializar un posible in;gmplimiento informacién  existente relacionada
(égNVcErlg?ggrama de actividades del especificamente con los bene_ficiar_igs
’ asignados al convenio. Esta situacidn
se presentd ante el Comité de
Seguimiento del 19 de diciembre de
2025 para las acciones
correspondientes.
Se vienen acogiendo las
recomendaciones realizadas desde la
10. Atender las instrucciones 'y Supervisidn del Convenio. Teniendo en
lineamientos que durante el desarrollo . cuenta que el convenio se encuentra .
del CONVENIS sean impartidas por la Suspendido suspendcildo desde el 26 de diciembre, Suspendido
supervision 'y corregir de forma una vez se reactive, debera
inmediata cualquier falla o error que se continuarse con la verificacidon de esta
cometa en la ejecuciéon de este. obligacion.
11. Dar crédito a PROSPERIDAD SOCIAL- De acuerdo con el avance de ejecucién
FIP y a la Direccién de Economia Popular, del convenio, aun no se han
en todas las instancias, eventos y| Suspendido |desarrollado estas actividades, por Suspendido

documentos que se desarrollen en virtud
del CONVENIO, aplicando el Manual de

tanto, esta obligacion no es verificable
a la fecha. Teniendo en cuenta que el

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
TEREIanE:-) DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION
DEL ESTA OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
Identidad Corporativa del Departamento convenio se encuentra suspendido
Administrativo para la Prosperidad Social desde el 26 de diciembre, una vez se
-FIP. reactive, debera continuarse con la
verificacion de esta obligacion.
Se vienen atendiendo los lineamientos
12. Tener en cuenta los lineamientos, impartidos en desarrollo de los
recomendaciones y obligaciones que se comités técnicos del convenio.
acuerde entre las partes en el Comité . Teniendo en cuenta que el convenio se .
Técnico de Seguimiento, en el desarrollo Suspendido encuentra suspendido desde el 26 de Suspendido
de las actividades que contribuyan al diciembre, una vez se reactive, debera
cumplimiento del objeto, segun se continuarse con la verificacion de esta
establezca. obligacion.
Se viene suministrando la informacion
13. Emitir la informacion solicitada por el que ha sido requerida por Prosperidad
Departamento Administrativo para la Social. Teniendo en cuenta que el
Prosperidad Social -FIP de manera| Suspendido |convenio se encuentra suspendido Suspendido
oportuna por escrito y/o en medio digital, desde el 26 de diciembre, una vez se
para dar cumplimiento y/o respuesta a reactive, debera continuarse con la
los requerimientos que tenga la Entidad. verificacion de esta obligacidn.
De acuerdo con el avance de ejecucién
14. Registrar los datos relacionados con del convenio, aun no se ha
la ejecucion de la ruta operativa del desarrollado la ruta operativa, por
CONVENIO de manera eficiente y eficaz tanto, esta obligacion no es verificable
en el sistema de informacién que| Suspendido |a la fecha. Teniendo en cuenta que el Suspendido
disponga la entidad, garantizando la convenio se encuentra suspendido
implementacién de los controles que desde el 26 de diciembre, una vez se
correspondan para asegurar la calidad de reactive, debera continuarse con la
los datos. verificacién de esta obligacién.
4.2.2, Obligaciones de Contenido Técnico-Operativas del Conveniente:
) ] o Teniendo en cuenta que el convenio se
A. Realizar la totalidad ,de las actividades encuentra suspendido desde el 26 de
descritas en el Anexo Tecnico cumpliendo | syspendido | diciembre, una vez se reactive, deberd |  Suspendido
con las especificaciones contenidas en el continuarse con la verificacion de esta
mismo, entre otras: obligacion.
a) Presentacion fisico y digital del plan .
operativo de actividades detallado (POA), Se presento el plan operativo de
de acuerdo con los pardmetros para la actividades- POA, de acuerdo con la
implementacién de la ruta operativa, ruta op_eratlva y €l anexo tecnico del
segun lo establecido en el anexo técnico Sl convenio, el cua_l fue aprobado en el SI
. Comité de Seguimiento No. 1 del 18
de los proygc,tos,, dgbldamente .ap-robado de noviembre de 2025 vy la
por el Comité Técnico de Seguimiento y Supervision.
el supervisor

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
TEREIanE:-) DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION
DEL ESTA OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
Se adelanto la verificacion de las 34
hojas de vida presentadas por el
conviniente, contando con un total de
26 hojas de vida aprobadas, entre el
28 de noviembre y el 03 de diciembre
Suspendido d_e 2025, e_ncontrandose 8 hO.J,as de Suspendido
vida pendientes de revision vy
) aprobacion. Teniendo en cuenta que
b) Contratzlar e_I personal establecu,jo en el el convenio se encuentra suspendido
anexo  tecnico, en los terminos desde el 26 de diciembre, una vez se
estipulados para el desarrollo de Ia reactive, deberd continuarse con la
intervencion. verificacion de esta obligacion.
De acuerdo con el avance de ejecucion
¢) Ubicar y vincular de los participantes . del convenlio, aun no se ha ad_ellantado .
. Suspendido |la ubicacion y vinculacion de Suspendido
(Formato acta de compromiso). L Y,
participantes, esta obligacion no es
verificable a la fecha.
De acuerdo con el avance de ejecucién
d) Realizar la caracterizacion de entrada del convenio, aun no se ha adelantado
y salida de los participantes (Formato| Suspendido |la caracterizacién de participantes, Suspendido
Acta de visita). esta obligacidon no es verificable a la
fecha.
e) Reportar las novedades de los De acuerdo con el avance de ejecucién
beneficiarios que afectan la participacion . del convenio, aun no se ha reportado .
Suspendido g Suspendido
en el proyecto (Formato acta de novedades de participantes, esta
novedad) obligacién no es verificable a la fecha.
De acuerdo con el avance de ejecucion
f) Realizar actividades de fortalecimiento del convenio, aun no se han
de habilidades con los beneficiarios. Suspendido adelantado actividades de Suspendido
(listas de asistencia y registro fotografico P fortalecimiento de habilidades de P
e informes) participantes, esta obligacién no es
verificable a la fecha.
De acuerdo con el avance de ejecucién
g). Formular los planes de negocio . del convenio, aun no se ha adelantaf:lo '
., . Suspendido |la formulaciéon de planes de negocio, Suspendido
(Formato aprobacion Plan de negocio) Y i
esta obligacion no es verificable a la
fecha.
De acuerdo con el avance de ejecucién
h) Realizar el diagndstico de las unidades . del convenio, aun no se ha adelgntado .
roductivas a fortalecer Suspendido |el diagndstico de las ,unldades Suspendido
P productivas, esta obligacion no es
verificable a la fecha.
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FUERON
REALIZADAS
TEREIanE:-) DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION
DEL ESTA OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
De acuerdo con el avance de ejecucion
i). Realizar las visitas de asistencia . del convenio, aun no se han realizado .
L L Suspendido L . R Suspendido
técnica (formato acta de visita) las visitas de asistencia técnica, esta
obligacidn no es verificable a la fecha.
De acuerdo con el avance de ejecucion
j). Capitalizar las unidades productivas del convenio, aun no se ha adelantado
(Formatos de Orden de pedido, formato | Suspendido la capl_tal|zaC|on de . Ias_l unidades Suspendido
recibo a satisfaccion activos) pro_d_uctwas, esta obligacion no es
verificable a la fecha.
De acuerdo con el avance de ejecucion
k). Realizar el seguimiento de las del convenio, aun no se ha adelantado
unidades productivas (Formato visita de| Suspendido |el seguimiento a las unidades| Suspendido
seguimiento) productivas, esta obligacion no es
verificable a la fecha
Teniendo en cuenta que el convenio se
). Las demas descritas en el anexo . ep;uentra suspendido desd_e el 26 d,e .
técnico y el convenio Suspendido d|C|e_mbre, una vez se re_actl_\{e, debera Suspendido
continuarse con la verificacion de esta
obligacidn.
De acuerdo con el avance de ejecucién
B. Garantizar el cargue de la informacién del convenio, aun no se ha adelantado
en el sistema disefiado por Prosperidad | Suspendido | el cargue de la informaciéon en el Suspendido
Social, de los siguientes datos: sistema de informacién, esta
obligacién no es verificable a la fecha
De acuerdo con el avance de ejecucién
a. Caracterizacién de entrada de los del convenio, aun no se ha adelantado
participantes. Suspendido | el cargue de la informaciéon en el Suspendido
sistema de informacion, esta
obligacién no es verificable a la fecha
De acuerdo con el avance de ejecucién
. - del convenio, aun no se ha adelantado
b. Actas de compromiso del participante Suspendido |el cargue de la informacién en el| Suspendido
sistema de informacion, esta
obligacidn no es verificable a la fecha
- De acuerdo con el avance de ejecucién
¢ Noyedades de.pgrtlupantes (aFtas de del convenio, aun no se ha adélantado
r-etlro,. fallecimiento, ~cambio  de Suspendido |el cargue de la informacién en el Suspendido
titularidad). sistema de informaciéon, esta
obligacién no es verificable a la fecha
De acuerdo con el avance de ejecucion
d. Capitalizacion. Suspendido | del convenio, aun no se ha adelantado Suspendido

el cargue de la informacién en el
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FUERON
REALIZADAS
TEREIanE:-) DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION
DEL ESTA OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
sistema de informacion, esta
obligacidn no es verificable a la fecha
De acuerdo con el avance de ejecucion
e. Cédula de ciudadania del del convenio, aun no se ha adelantado
participante. Suspendido | el cargue de la informacion en el Suspendido
sistema de informacion, esta
obligacidn no es verificable a la fecha
De acuerdo con el avance de ejecucion
del convenio, aun no se ha adelantado
Suspendido |el cargue de la informacién en el| Suspendido
f. Actas de recibo a satisfaccion. sistema de informacién, esta
obligacidn no es verificable a la fecha
De acuerdo con el avance de ejecucion
del convenio, aun no se ha adelantado
g. Caracterizacion de salida de los Suspendido | el cargue de la informacion en el Suspendido
participantes. sistema de informacion, esta
obligacién no es verificable a la fecha
C. Realizar el proceso de seleccidn, Se adelantd la verificacion de las 34
contratacién, seguimiento y liquidacién hojas de vida presentadas por el
del equipo de trabajo vinculado por el conviniente, contando con un total de
CONVINIENTE, acorde con las 26 hojas de vida aprobadas, entre el
capacidades técnicas y administrativas 28 de noviembre y,el 03 de d|C|fembre
establecidas para cada perfil y contenidas| Suspendido d_e 2025, encontrandose 8 hO.J,aS de Suspendido
o . vida pendientes de revision vy
en el anex_o tecnico d_el converpo. En aprobacion. Teniendo en cuenta que
consecuencia, Prosperidad Social no el convenio se encuentra suspendido
tendra responsabilidad alguna frente a desde el 26 de diciembre, una vez se
eventuales reclamaciones referidas a reactive, deberd continuarse con la
dichos contratos. verificacion de esta obligacién.
Se adelanto la verificacion de las 34
. o hojas de vida presentadas por el
D. Remitir a la supervision de conviniente, contando con un total de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP los 26 hojas de vida aprobadas, entre el
documentos que acrediten la idoneidad y 28 de noviembre y el 03 de diciembre
experticia del talep’Fo humano, para que Suspendido de 2025, encontrandose 8 hojas de Suspendido
esta pueda verificar y aprobar el vida pendientes de revision 'y
cumplimiento de perfiles y experiencia aprobacion. Teniendo en cuenta que
definidos en el Anexo Técnico del el convenio se encuentra suspendido
Proyecto. desde el 26 de gliciembre, una vez se
reactive, debera continuarse con la
verificacion de esta obligacidn.
E. Asignar un Coordinador General del Suspendido Se cuenta con la designacion del Suspendido

Proyecto con las capacidades técnicas y

Coordinador General del Proyecto, el
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO
O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

administrativas descritas en el Anexo
Técnico para que lidere la planeacion,
ejecucion, coordinacidn, seguimiento y
evaluacion de las acciones y procesos
planteados para lograr el cumplimiento
de las metas y objetivos del proyecto en
sus diferentes etapas de intervencion.
Esta persona debe ser el enlace
permanente con PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP.

cual fue aprobado por la supervision
del convenio, de acuerdo con el perfil
establecido en el Anexo Técnico.

F. Garantizar la logistica y operatividad
de Ila jornada de transferencia
metodolégica a todo el equipo de
profesionales encargados de la ejecucidon
del proyecto, con el fin de que se adopte
y comprenda de manera efectiva los roles
y responsabilidades dentro de Ia
intervencion. Esta transferencia
comprende contenidos técnicos,
metodoldgicos, del esquema operativo y
de trabajo propio del proyecto y estara a
cargo de Prosperidad Social.

SI

Se llevo a cabo la jornada de
transferencia metodoldgica, la cual se
realizd6 de manera virtual el 01 de
diciembre de 2025. Actividad
documentada mediante acta de
reunion.

SI

G. Diseflar y aplicar la metodologia
necesaria para la realizaciéon de la ruta
operativa, desarrollando cada uno de los
temas establecidos en el anexo técnico

Suspendido

De acuerdo con el avance de ejecucion
del convenio, aun no se ha adelantado
la aplicacion de la metodologia
necesaria para la realizacion de la ruta
operativa, esta obligacibn no es
verificable a la fecha.

Suspendido

H. Realizar con la supervision de
Prosperidad Social la adecuada
socializacion de la ruta operativa del
proyecto a la Direccién Regional de los
municipios en los que se encuentren
ubicados los beneficiados de |la
intervencion.

Suspendido

De acuerdo con el avance de ejecucion
del convenio, aun no se ha socializado
la ruta operativa del proyecto a la
Direccién Regional de los municipios
en los que se encuentren ubicados los
beneficiados de la intervencion, esta
obligacién no es verificable a la fecha.

Suspendido

I. Realizar la adecuada socializacién del
proyecto en el territorio, convocando a la
poblacién objetivo e informandola de
manera clara y oportuna de las
condiciones de entrada y

Suspendido

De acuerdo con el avance de ejecucién
del convenio, aun no se ha realizado la
socializacion del proyecto en el
territorio, esta obligacibn no es
verificable a la fecha.

Suspendido
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FUERON
REALIZADAS
TEREIanE:-) DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION
DEL ESTA OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
corresponsabilidades necesarias para su
participacion en el mismo.
J. Realizar Comités Técnicos mensuales Se han desarrollado 3 comités técnicos
contando con la presencia del del ConVeniO, llevados a cabo el 18 de
Coordinador General contratado por el noviembre 2025, 19 de diciembre
CONVINIENTE y personal técnico del 2025 y 10 de febrero 2026,
proyecto que este mismo considere respectivamente, con la participacion
pertinente, el supervisor designado por| Suspendido de los _represent_antes por parte_dle Suspendido
Prosperida’d Social, el Coordinador del Prosperidad Social gnte el comite.
~, 4 Dado que el convenio se encuentra
GIT Generacion de Ingresos vy el(a) suspendido desde el 26 de diciembre
Director (a) de Economia Popular o a 2025, una vez se reactive, se debera
quien  delegue  bajo  parametros continuar con la verificacién de esta
impartidos por Prosperidad Social. obligacion.
K. Presentar durante el primer Comité
Técnico para aprobacién, el plan
operativo con su respectivo cronograma Cumplido POA presentado y aprobado
¢ ,md_lcadores de _ge_stlon Y _de 'mpaCto SI en Comité Técnico No. 1 de fecha 18 SI
(técnicos, de seguimiento y financieros), .
. L de noviembre de 2025.
que contenga ademas las actividades a
desarrollar por etapa y entregables (paso
a paso).
L. Diligenciar todos los formatos durante . .,
el desarrollo de los encuentros, talleres y De acuerdo con el avance de ejecucion
demads actividades de la ruta operativa, | Suspendido del  convenio, aun no - se ha Suspendido
, . desarrollado esta obligacién, y no es
segun lo dispuesto por PROSPERIDAD verificable a la fecha.
SOCIAL - FIP en el Anexo Técnico.
M. Realizar el diagnéstico de las unidades De acuerdo con el avance de ejecucién
productivas a fortalecer, asi como Suspendido del convenio, aun no se ha Suspendido
presentar informe detallado del resultado desarrollado esta obligacién, y no es
de este. verificable a la fecha.
N. Realizar la construccion y entrega de De acuerdo con el avance de ejecucién
todos y cada uno de los documentos que . del convenio aun no se ha .
M P Suspendido ! L Suspendido
se solicitan en el Anexo Técnico para el desarrollado esta obligacién, y no es
desarrollo de la ruta. verificable a la fecha.
0. Realizar el seguimiento necesario a los . .,
beneficiarios vinculados al proyecto para De acuerdo con el avance de ejecucion
que se cumpla toda la ruta de| Suspendido del convenio, aun no se ha Suspendido

intervencion, enmarcado en los
lineamientos del Anexo Técnico.

desarrollado esta obligacién, y no es
verificable a la fecha.
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FUERON
REALIZADAS
TEREIanE:-) DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION
DEL ESTA OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
Se ha realizado entrega de los
informes y documentos solicitados por
P. Entregar todos Iosf’ productc_Js, los la Supervisién y el Comité Técnico de
soportes y documentacion requeridos de . Seguimiento. Teniendo en cuenta que :
acuerdo con o establecido en el| Suspendido | "o 0 nio se encuentra suspendido Suspendido
convenio, el anexo técnico y las demas desde el 26 de diciembre, una vez se
que solicite el supervisor o se requiera reactive, deberda continuarse con la
por la reglamentacion vigente. verificacion de esta obligacion.
Q. Diligenciar y actualizar la matriz de
seguimiento suministrada por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP que De acuerdo con el avance de ejecucion
permita tener la trazabilidad de los . del convenio, aun no se ha .
. e Suspendido S Suspendido
beneficiarios con relacién al proceso de desarrollado esta obligacidén, y no es
formulacion, ajuste, y aprobacion de los verificable a la fecha.
planes de inversion, asi como la puesta
en marcha de las unidades productivas.
Se ha realizado entrega de los
R. Remitir la informacién solicitada por :Qfgznggfvfsfo°ncuy“§rggfnfg'CT';?]?CSOF’;;
PROSPERIDAD SOCIAL_ - FIP d_e . Seguimiento. Teniendo en cuenta que .
manera oportuna por escrito y/o medio| Suspendido | o "0 o ncuentra suspendido Suspendido
digital, para dar cumplimiento y/o desde el 26 de diciembre, una vez se
respuesta a los requerimientos que tenga reactive, deberda continuarse con la
la entidad. verificacién de esta obligacién.
S. Definir e implementar planes de accion
anticipados con los proveedores vy
beneficiarios, con el objeto de cumplir De acuerdo con el avance de ejecucion
con los cronogramas de entrega y los del convenio, aun no se ha
tiempos de la capitalizacion a las desarrollado esta obligacién, y no es
unidades productivas viabilizadas por los verificable a la fecha. Teniendo en
comités de aprobacién de planes de| Suspendido |cuenta que el convenio se encuentra| Suspendido
inversion. Esto con el fin de mitigar suspendido desde el 26 de diciembre,
situaciones que retrasen la entrega de la una vez se reactive, deberd
capitalizacién y su impacto sobre los continuarse con la verificacion de esta
tiempos de la intervencion, obligacion.
especialmente en el caso de las
festividades que cada region celebre.
T. Concertar con la  supervision De acuerdo con el avance de ejecucion
designada por PROSPERIDAD SOCIAL . i .
g p Suspendido del convenio, aun no se ha Suspendido

- FIP, todas las entregas de
capitalizacion en territorio, a través de

desarrollado esta obligacion, y no es
verificable a la fecha. Teniendo en
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FUERON
REALIZADAS
TEREIanE:-) DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION
DEL ESTA OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
una comunicaciéon no superior a quince cuenta que el convenio se encuentra
(15) dias a la entrega en territorio, con el suspendido desde el 26 de diciembre,
propdsito de que en la mayoria de las una vez se reactive, debera
entregas se cuente con el continuarse con la verificacion de esta
acompafiamiento del supervisor obligacion.
designado por Prosperidad Social o por
quien se delegue por parte de la entidad.
U. Realizar el cargue en el sistema de
informacion suministrado por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, de los
documentos que soporten la vinculacién
y entrega de beneficios a los beneficiarios De acuerdo con el avance de ejecucion
y los demas necesarios para soportar la . del convenio, aun no se ha .
; ., . Suspendido S Suspendido
implementaciéon de la ruta. (cédula, acta desarrollado esta obligacidén, y no es
de compromiso, novedades Yy sus verificable a la fecha.
soportes, actas de retiro y sus soportes,
actas de entrega de capitalizacién y sus
soportes y los demdas que indique el
supervisor).
V. Garantizar durante la etapa post De acuerdo con el avance de ejecucién
contractual el equipo humano necesario . del convenio, aun no se ha .
s Suspendido Ly Suspendido
para desarrollar las actividades de desarrollado esta obligacién, y no es
liquidacion del convenio. verificable a la fecha.
W. Gestionar procesos de articulacidon De acuerdo con el avance de ejecucién
entre actores del orden nacional y local . del convenio, aun no se ha .
. L . Suspendido N Suspendido
para fomentar la inclusion productiva de desarrollado esta obligacidén, y no es
los beneficiarios del proyecto. verificable a la fecha.
X. Promover el trabajo digno y decente a De acuerdo con el avance de ejecucion
través de espacio laborales saludables . del convenio, aun no se ha .
. Suspendido L Suspendido
tanto fisica como mentalmente para el desarrollado esta obligacién, y no es
equipo de trabajo. verificable a la fecha.
4.2.3. Obligaciones de Manejo de la Informacion:
a) Disponer de medios informaticos y de o ] ,
sistematizacion que  permitan el Una yC|ezdse ";'C'? la ejecucion de las
seguimiento y la salvaguarda de la ) activida e€s de a ruta ope.ratllva s€ .
informacién con el objeto de registrar el Suspendido | procedera a realizar el seguimiento a Suspendido
d o de | tividades del olan d los medios informaticos y de
esarrollo de las actividades del plan de sistemnatizacion.
trabajo y del convenio.
b) Asegurar la disponibilidad de los Suspendido Una vez se inicie la ejecucion de las Suspendido
equipos informaticos necesarios que P actividades de la ruta operativa se P
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO
O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

permitan el diligenciamiento en tiempo
real y la georreferenciacion de la
aplicacion de las caracterizaciones,
formatos de seguimiento y otros que
deban ser cargados a los sistemas de
informacién provistos por PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP.

procedera a realizar el seguimiento a
la disponibilidad de equipos
informaticos.

c) Cumplir con las politicas de seguridad,
los procedimientos y politicas para el
manejo de la informacidn definidos por la
Supervision del convenio, los cuales se
describen a continuacion:

Suspendido

Una vez se inicie la ejecucion de las
actividades de la ruta operativa se
procederd a realizar el seguimiento al
cumplimiento de las politicas de
seguridad.

Suspendido

i) HABEAS DATA. La entrega de la
informacion de los Proyectos durante su
implementaciéon permite el acceso a
datos de caracter privado o reservado
protegidos por el derecho fundamental
del Habeas Data establecido en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, reglamentada
con el Decreto 1377 de 2013, el Articulo
15 de la Constitucion Politica de
Colombia. Por consiguiente, todas las
personas que intervienen en la
generacion, administracion y
manipulacién de la informacién
generada, se obligan a hacer uso de esta
informacién de caracter privado o
reservado con sujecion a las normas y
disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia.

Suspendido

Una vez se inicie la ejecucion de las
actividades de la ruta operativa se
procedera a realizar el seguimiento al
cumplimiento de las politicas de
Habeas data por parte del personal
gue se vincula al proyecto a través del
acuerdo de confidencialidad en el
manejo de la informacion.

Suspendido

ii) USO DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la
generacion, administracién y
manipulacién de la informacién
generada, se comprometen a usarla
exclusivamente para el propédsito que fue
sefialado en el marco del convenio, y a
no divulgar o suministrar mas alla de ello,

Suspendido

Una vez se inicie la ejecucién de las
actividades de la ruta operativa se
procedera a realizar el seguimiento al
cumplimiento de las politicas de uso
de la informacién por parte del
personal que se vincula al proyecto a
través del acuerdo de confidencialidad
en el manejo de la informacién.

Suspendido
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FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO
O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

a terceros, privados o publicos no
autorizados por la supervision.

iii) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION.
Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y
manipulacién de la informacién producto
de la ejecucién del presente convenio,
tienen restringida la circulacion y entrega
de esta informacibn a terceros,
totalmente ajenos al ambito propio en el
cual se obtuvo, sin previa autorizacion de
la supervision. Dicha informacién debera
ser protegida con la debida reserva,
custodia y conservacion, y so6lo podra ser
utilizada para los fines de Ley, por parte
de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. Igualmente, en ningln
caso se podra publicar en medios de
comunicacién, informacién personal de
las familias beneficiarias.

Suspendido

Una vez se inicie la ejecucion de las
actividades de la ruta operativa se
procederd a realizar el seguimiento al
cumplimiento de las politicas de
Habeas data por parte del personal
que se vincula al proyecto a través del
acuerdo de confidencialidad en el
manejo de la informacion.

Suspendido

d) Garantizar que la propiedad intelectual
de la metodologia, lineamientos, los
resultados, informes y documentos que
surjan del desarrollo del convenio sea
exclusiva de PROSPERIDAD SOCIAL-
FIP, quien podra utilizarlos
indefinidamente, difundirlos y divulgarlos
cuando lo estime necesario, sin
contraprestacion alguna a favor del
CONVINIENTE. EI CONVINIENTE
podrd conservar una copia de los
resultados, informes y documentos
producidos, sin que pueda reproducirlos,
difundirlos o entregarlos a terceras
personas sin autorizacion de
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

Suspendido

A la fecha no se ha generado
informacién que requiera la garantia
de propiedad intelectual.

Suspendido

e) Entregar los soportes e informacion
requerida por la supervision, segun los
lineamientos impartidos por
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, en el

Suspendido

Una vez se inicie la ejecucion de las
actividades de la ruta operativa se
procederd a realizar el seguimiento a

Suspendido

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO
O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

desarrollo de todos los procesos
referentes a la gestion de la informacion,
incluyendo la captura, recoleccién de
datos, procesamiento y entrega de
resultados, en el marco de la ejecucidn
del convenio, su alcance y obligaciones.
Dichas gestiones incluyen la utilizacién
de herramientas tecnoldgicas, el
levantamiento de informacion segun las
variables minimas definidas para la
entrega de informacidn de manera
estructurada y segun los motores de
bases de datos con los que cuenta la
Entidad, y los controles y procedimientos
para garantizar la seguridad de la
informacion.

la calidad y  cubrimiento de
herramientas tecnoldgicas.

f) Proveer las herramientas tecnoldgicas
y garantizar la correcta utilizacion de
estas, segun las necesidades en la
ejecucién del convenio. PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP podra suministrar
herramientas tecnoldgicas con bases de
datos estructuradas de la poblacion
focalizada y herramientas para la
recoleccién de informacion en modo
desconectado o en linea, asi como
sistemas de informacion con los que
cuenta la entidad. Sera responsabilidad
del CONVINIENTE |Ia puesta en
operacion y uso de dichas herramientas.
En caso de requerirse desarrollos de
software puntuales para la ejecucion del
convenio, estos no podrdan ser
financiados con los recursos del proyecto.
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP puede revisar
el uso adecuado de sus recursos tales
coOmo: equipos, programas, servicios,
software, entre otros, y tendra la
autonomia para verificar archivos,
dispositivos, maquinas, o hacer copias o

Suspendido

Una vez se inicie la ejecucion de las
actividades de la ruta operativa se
procederd a aplicar las herramientas
suministradas por Prosperidad Social,
como el RIT, el KOKAN, etc.

Suspendido

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO
O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

imagenes, en el marco del Sistema de
Gestién de Seguridad de la Informacién
sin que ello vulnere los derechos del
CONVINIENTE. Asi, el CONVINIENTE
acepta que el uso indebido o ilegal de
recursos, de tecnologia de informacion y
de comunicaciones, dara lugar a las
sanciones pertinentes.

g) Constituir un archivo fisico y digital de
todos los soportes de la ejecucion del
proyecto, para conservarlo durante el
periodo de ejecucién de la intervencion,
de acuerdo con los lineamientos vy
politicas de PROSPERIDAD SOCIAL-
FIP, de facil manejo y organizado con
toda la documentacién inherente a la
ejecucién del convenio.

Suspendido

Se cuenta con un archivo digital del
convenio, el cual es complementando
de manera conjunta por Prosperidad
Social como por la Corporacion
Reiniciar: https://dpsco-
my.sharepoint.com/shared?listurl=htt
ps%3A%2F%2Fdpsco%2Dmy%?2Esha
repoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fmic
hell%5Flopez%5Fprosperidadsocial%
5Fgov%5Fco%2FDocuments&id=%2F
personal%2Fmichell%5Flopez%5Fpro
speridadsocial%5Fgov%5Fco%?2FDoc
uments%2FDRIVE%20672FIP2025%
20SENTENCIAS&ct=1770895565419
&or=0WA%2DNT%?2DMail&shareLink
=1&ga=1&L0OF=1

Suspendido

h) Cargar dentro de Ilos tiempos
establecidos en el plan operativo el
escaneo digital de los documentos vy
medios de verificacion que soportan y
documentan el desarrollo de cada una de
las actividades del POA en la plataforma
OneDrive establecida por la supervision.

Suspendido

Se cuenta con los documentos soporte
del avance del 19% del POA en la
plataforma del One Drive. Una vez se
inicie la implementacién de la ruta
operativa se procedera a realizar el
seguimiento al cumplimiento de los
tiempos para el cargue de soportes de
la ejecucion del POA.

Suspendido

i) Acompafiar cada uno de los reportes de
informacién con los soportes
correspondientes, previamente definidos
en el anexo técnico, los cuales deben ser
escaneados con una iluminacién
uniforme y resolucion minima de 300 DPI
(puntos por pulgada), la orientacién del
documento debe estar alineada con los
margenes y el contraste entre el fondo y
el texto debe estar claramente definido.

Suspendido

Una vez se inicie la implementacién de
la ruta operativa se procederd a
realizar el seguimiento al
cumplimiento de la entrega de los
soportes e informacion de las
personas atendidas.

Suspendido

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
TEREIanE:-) pe | PESCRIPCION DE COMO SE REALIZO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE | SATISFACCION
DEL ESTA OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
Los documentos que no cumplan con los
parametros indicados deberdn ser
subsanados y vueltos a cargar.
j) Adelantar la revision y critica de datos
en cada etapa de la captura, acopio y
transmisidén de la informacion, a fin de
asegurar su calidad, segun las reglas de
validacién vy criterios de oportunidad,
consistencia, completitud y coherencia
definidos en el anexo técnico y las demas Una vez se inicie la implementacion de
guias, manuales y procedimientos de . la ruta operativa se procederd a )
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP. Digitalizar Suspendido realizar la rzvisic')n ycrl'ticg de datos de Suspendido
toda la documentacion vy realizar los documentos de los participantes.
procesos de revision de calidad que
incluyan calidad de la digitalizacion,
completitud de los formatos vy
herramientas y consistencia de Ila
informacién registradas en los formatos
con el resto de los documentos.
k) Establecer por escrito con cada una de
las personas que intervienen en la
generacion, administracion y
manipulacién de la informacion producida
durante la ejecucion del proyecto, el Una vez se inicie la ejecucién de las
compromiso de usarla exclusivamente actividades de la ruta operativa se
para el mismo. Dichas personas tienen procederd a realizar el seguimiento a
restringida la circulacién y entrega de| Suspendido |la suscripcion del acuerdo de| Suspendido
esta informacién a terceros, totalmente confidencialidad en el manejo de la
ajenos al ambito propio del proyecto. La informacion por parte del personal que
informacién debera ser protegida con la se vincula al proyecto.
debida reserva, custodia y conservacion
y so6lo podra ser utilizada para los fines
de Ley, por parte de las personas
naturales y juridicas que accedan a ésta.
I) Aportar la informacién requerida por el . o
Supervisor para el proceso de cierre del | Suspendido No aplica 'hastg,tanto s€ ﬂngllce el Suspendido
. plazo de ejecucion del convenio.
convenio.
4.2.3. Obligaciones de Contenido Financiero:
A. Asumir los Gastos Administrativos y S did Se asumieron los gastos de S did
Financieros asociados e inherentes al uspendido perfeccionamiento del convenio. uspendido

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO
O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

perfeccionamiento y legalizacion

SOCIAL-FIP.

del
convenio, asi como el pago del impuesto
de timbre si hubiere lugar, sin que ello
afecte los Aportes de PROSPERIDAD

Con respecto al impuesto del Timbre,
el conviniente informo a la supervision
el 23/01/2026 que realizd el pago del
impuesto de timbre el 12 de diciembre
2025, junto con el impuesto de timbre
del convenio 673 FIP 2025 (con quien
también tiene suscrito convenio con
Prosperidad Social).

Dado el concepto juridico de M-2025-
1400-062107 del 14 de noviembre de
2025 respecto a la exencion del
impuesto del timbre, se debia pagar el
0.5% por cada convenio, por lo que
hay un valor mayor a devolver a la
Corporacion.

Se tuvo reunion el 27 de enero con la
Oficina Financiera de Prosperidad
Social para revisar lo correspondiente
al pago del impuesto de timbre y se
generaron compromisos entre las
partes.

B. Realizar el pago del impuesto de
timbre si hubiere lugar, de conformidad
con lo establecido en la normatividad
vigente y remitir el respectivo soporte de
la consignacién al supervisor y al Grupo
Interno de Trabajo de Tesoreria de

Prosperidad Social.

Suspendido

Con respecto al impuesto del Timbre,
el conviniente informd a la supervision
el 23/01/2026 que realiz6 el pago del
impuesto de timbre el 12 de diciembre
2025, junto con el impuesto de timbre
del convenio 673 FIP 2025 (con quien
también tiene suscrito convenio con
Prosperidad Social).

Dado el concepto juridico de M-2025-
1400-062107 del 14 de noviembre de
2025 respecto a la exenciéon del
impuesto del timbre, se debia pagar el
0.5% por cada convenio, por lo que
hay un valor mayor a devolver a la
Corporacion.

Suspendido

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
TEREIanE:-) DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION
DEL ESTA OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
Se tuvo reunion el 27 de enero con la
Oficina Financiera de Prosperidad
Social para revisar lo correspondiente
al pago del impuesto de timbre y se
generaron compromisos entre las
partes.
No se ha realizado ninglin desembolso
C. Destinar los recursos entregados por de los pactados en la dausula de
. forma del pago del convenio. Teniendo
PROSPERIDAD SO_C_IAL'FIP . en cuenta que el convenio se .
exclusivamente para el cumplimiento del | Suspendido | _ . 0~ suspendido desde el 26 de Suspendido
objeto  del convenio 'y realizar diciembre, una vez se reactive, debera
seguimiento y control al presupuesto continuarse con la verificacion de esta
establecido para la operacién de este. obligacidn,
Con la suscripcion del convenio se
presentd la cuenta corriente
D. Abrir 0 tener una cuenta bancaria, de 0560008969992885 de Davivienda a
uso exclusivo para los recursos aportados nombre de la Corpor;qon Relnl_aar,
por PROSPERIDAD SOCIAL-FIP para el con la cual se realizo el registro
. , presupuestal del convenio.
Convenio, respecto de la cual debera
entregarse los extractos bancarios de El 26 de noviembre de 2025 Reiniciar
manera mensual al supervisor de este, remite certificacion del Banco
asi como también autorizaran por escrito Davivienda- cuenta corriente
a PROSPERIDAD SOCIAL-FIP ante la aperturada el 21 de junio de 2017 con
entidad financiera para que solicite saldo a la fecha de $0.00 pesos.
certificaciones sobre la veracidad de la SI SI
informacién contenida en los soportes Mediante memorando M-2025-4202-
bancarios y/o cualquier otro documento 066578 del 09 de diciembre de 2025
que involucre movimientos de la cuenta se solicito ajuste en SECOP del
y fueran remitidos a PROSPERIDAD numero de la cuenta bancaria. El 26
SOCIAL-FIP por parte del de diciembre mediante memc_;rgndo M-
CONVINIENTE. La cuenta bancaria 2025-2101-070600 la Oficina de
’ Contratos informa que no dara tramite
debe ser marcada. cgmo e>.<enta. del a la solicitud dado que el convenio se
Gravamen a los Movimientos Financieros encuentra suspendido y que dicha
y, en consecuencia, PROSPERIDAD solicitud deberd presentarse
SOCIAL-FIP no asumird el pago por nuevamente, una vez se reinicie el
dicho impuesto. convenio.
E. Tener un sistema contable actualizado No se han realizado los desembolsos
con la respectiva licencia, realizar control | Suspendido |acordados en la clausula de forma de Suspendido

contable y presupuestal en el que

se

pago del convenio. Teniendo en

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
TEREIanE:-) pe | PESCRIPCION DE COMO SE REALIZO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION
DEL ESTA OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
pueda evidenciar la ejecucién de los cuenta que el convenio se encuentra
recursos aportados por PROSPERIDAD suspendido desde el 26 de diciembre,
SOCIAL-FIP para el Programa, en forma una vez se reactive, deberd
separada e independiente de la propia y continuz?rse con la verificacidon de esta
de otros convenios y/o contratos que obligacion.
tenga a su cargo. Este Centro de Costos
estara discriminado por fuentes y rubros
de conformidad con el presupuesto
aprobado por el Comité Técnico de
Seguimiento, el marco normativo
contable aplicable en Colombia y debera
mantenerlo disponible cuando
PROSPERIDAD SOCIAL FIP o
cualquier ente de control lo requiera.
Una vez inicie la ejecucion de la ruta
operativa, se iniciara el seguimiento
respecto a la obligatoriedad de llevar
. . _ la contabilidad. Teniendo en cuenta
F. Ggr.ant|z§r las capaC|daQe§ tecnicas y Suspendido [que el convenio se encuentra Suspendido
administrativas en cumplimiento de la suspendido desde el 26 de diciembre,
normatividad que recae sobre el una vez se reactive, deberd
CONVINIENTE en cuanto a |Ia continuarse con la verificacién de esta
obligatoriedad de llevar contabilidad. obligacién.
G. Cumplir cabalmente con la ejecucién
de los recursos de contrapartida del
CONVINIENTE, segun la propuesta
técnica-econdémica  presentada.  En Una vez inicie la ejecucién de la ruta
constancia ~de lo  anterior, el operativa, se iniciard seguimiento a la
CONVINIENTE debe presentar ejecucion de los recursos de
mensualmente  a PROSPERIDAD Suspendido contrapartida. Teniendo en cuenta Suspendido
SOCIAL - FIP certificacién expedida por que el convenio se encuentra
el Representante Legal, junto con el suspendido desde el 26 de diciembre,
respectivo  informe  financiero  de una vez se reactive, deberd
ejecucién, donde se especifiquen los continua}rse con la verificacién de esta
productos y actividades realizadas en el obligacion.
marco de la ejecucidén de los recursos de
la contrapartida.
H. Permitir y facilitar las revisiones Una vez inicie la ejecucion de la ruta
financieras y tributarias sobre los . operativa se realice el primer .
recursos del Convenio, en cualquier Suspendido dzsembolso),l se adelantaré1rI13 las Suspendido
momento que determine revisiones financieras y tributarias.

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO
O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

PROSPERIDAD SOCIAL - FIP o
cuando lo requiera cualquier ente de
control, a través de PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP

Teniendo en cuenta que el convenio se
encuentra suspendido desde el 26 de
diciembre, una vez se reactive, debera
continuarse con la verificacion de esta
obligacidn.

I. Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL-FIP
la informacion requerida para dar
respuesta eficiente a cualquier
requerimiento que exijan los organismos
de control o Vvigilancia del estado
colombiano en relacidén con la ejecucidn,
desarrollo o] implementacion del
convenio, informacién que en todo caso
deberd entregarse a través de
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP. En virtud
de lo anterior, el CONVINIENTE
colaborara con PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP en el suministro de la
informacién correspondiente.

Suspendido

No se han recibido requerimientos de
organismos de control relacionados
con este convenio. Teniendo en cuenta
que el convenio se encuentra
suspendido desde el 26 de diciembre,
una vez se reactive, deberd
continuarse con la verificacion de esta
obligacidn.

Suspendido

J. Reintegrar los recursos girados por
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP en el
marco del convenio que no estén
amparando compromisos u obligaciones
relacionadas directamente con la
ejecucién del convenio, a la cuenta del
Tesoro Nacional que PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP sefiale por escrito y remitir
el soporte de la transferencia una vez
finalizado el convenio.

Suspendido

De acuerdo con el avance de ejecucion
del convenio, aun no se ha
desembolsado y requerido el reintegro
de recursos, por tanto, esta obligacion
no es verificable a la fecha. Teniendo
en cuenta que el convenio se
encuentra suspendido desde el 26 de
diciembre, una vez se reactive, debera
continuarse con la verificacion de esta
obligacidn.

Suspendido

K. Garantizar la disponibilidad de
condiciones financieras necesarias
durante todas las etapas del Convenio
(contractual y post contractual) para el
cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el marco del convenio y/o
derivados de este.

Suspendido

Teniendo en cuenta que el convenio se
encuentra suspendido desde el 26 de
diciembre, una vez se reactive, debera
continuarse con la verificacion de esta
obligacion.

Suspendido

L. Presentar ante el supervisor de

PROSPERIDAD SOCIAL - FIP dentro
de los primeros diez (10) dias calendario
de cada mes informes de ejecucién
financiera del mes inmediatamente
anterior, en los formatos establecidos por

Suspendido

No se han realizado desembolsos.
Teniendo en cuenta que el convenio se
encuentra suspendido desde el 26 de
diciembre, una vez se reactive, debera
continuarse con la verificacion de esta
obligacién.

Suspendido
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO
O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

Prosperidad Social, adjuntando los
documentos soporte para su respectiva
legalizacién, una vez se realice el primer
desembolso; para la legalizacion se debe
tener en cuenta lo siguiente:

1. Los gastos por legalizar deben tener
los documentos soporte que respalden el
hecho econdmico, con el cumplimiento
de los requisitos contemplados en la
normatividad vigente, tanto en aspectos
tributarios como de contabilidad y se
deben haber efectuado los pagos a los
que hubo lugar. En el caso de los
recursos destinados a la Inversién
Directa, estos deben entenderse como
legalizados con el recibido a satisfaccién
de la poblacién  beneficiaria o
participante, a través de un acta con la
firma de las partes que a su vez contara
con el aval técnico.

Suspendido

No se han realizado desembolsos.
Teniendo en cuenta que el convenio se
encuentra suspendido desde el 26 de
diciembre, una vez se reactive, debera
continuarse con la verificacion de esta
obligacidn.

Suspendido

2. El CONVINIENTE no podra legalizar
los siguientes hechos econdmicos:
Anticipos y la Adquisicion de bienes o
servicios que no se encuentren con el
recibo a satisfaccion por los hogares
participantes.

Suspendido

No se han realizado desembolsos.
Teniendo en cuenta que el convenio se
encuentra suspendido desde el 26 de
diciembre, una vez se reactive, debera
continuarse con la verificacion de esta
obligacién.

Suspendido

3. Todos los gastos se deben realizar
teniendo en cuenta los principios de
transparencia, legalidad, especializacion
del gasto, economia, eficiencia y eficacia.

Suspendido

No se han realizado desembolsos.
Teniendo en cuenta que el convenio se
encuentra suspendido desde el 26 de
diciembre, una vez se reactive, debera
continuarse con la verificacion de esta
obligacién.

Suspendido

4. Remitir certificacion expedida por el
revisor fiscal y/o contador publico y en su
ausencia por el representante legal, en la
que sefiale el valor de los recursos
ejecutados mensualmente. En el caso en
que la certificacion sea expedida por el

Revisor Fiscal, se debe allegar
"Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Junta

Central de Contadores" vigente y copia
de la tarjeta profesional. Lo anterior

Suspendido

No se han realizado desembolsos.
Teniendo en cuenta que el convenio se
encuentra suspendido desde el 26 de
diciembre, una vez se reactive, debera
continuarse con la verificacion de esta
obligacién.

Suspendido
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO
O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

aplica para los recursos de
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, como para
los aportes de contrapartida en caso de
que apligue.

M. Entregar al finalizar el plazo de
ejecucion del Convenio, una constancia
de los compromisos adquiridos que se
encuentran pendientes de pago, si los
hay, suscritos por el representante legal
y contador; en su defecto, se indicara la
no existencia de cuentas por pagar.

Suspendido

Aplicara al finalizar el plazo de
ejecucién. Teniendo en cuenta que el
convenio se encuentra suspendido
desde el 26 de diciembre, una vez se
reactive, debera continuarse con la
verificacion de esta obligacion.

Suspendido

N. Consignar y remitir soporte de la
transferencia de los rendimientos
financieros que se lleguen a generar,
originados de los recursos aportados por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, dentro
de los diez (10) dias calendario del mes
siguiente al de la ejecucidn, en la cuenta
bancaria que PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP sefiale por escrito, por intermedio del
supervisor designado.

Suspendido

No aplica para el avance de ejecucion.
No se han realizado desembolsos.
Teniendo en cuenta que el convenio se
encuentra suspendido desde el 26 de
diciembre, una vez se reactive, debera
continuarse con la verificacion de esta
obligacidn.

Suspendido

0. Cumplir con los lineamientos
establecidos por PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP para los desembolsos a
favor del CONVINIENTE, pactados en el
presente convenio. Estos lineamientos
estaran enmarcados por la normatividad
legal vigente y acordes a los lineamientos
emitidos por las entidades competentes.

Suspendido

No aplica para el avance de ejecucion.
No se han realizado desembolsos.
Teniendo en cuenta que el convenio se
encuentra suspendido desde el 26 de
diciembre, una vez se reactive, debera
continuarse con la verificacion de esta
obligacién.

Suspendido

P. Suministrar la informaciéon que sea
requerida por PROSPERIDAD SOCIAL-
FIP para solicitar al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico la marcacion
para la exencién del Gravamen al
Movimiento Financiero de la cuenta
bancaria en la cual se giran los aportes
de la Entidad.

SI

La Corporacion Reiniciar gestiond
directamente con el Banco Davivienda
la exoneracién de pago de GMF,
aportando la correspondiente
certificacion.

SI

Q. Presentar cualquier otro tipo de
informacidn pertinente que sea solicitada
por la supervision designada por
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

Suspendido

No se ha requerido.

Suspendido
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS
OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

Durante el periodo comprendido entre el 12/11/2025 y el 24/12/2025 se
adelantaron las gestiones que se relacionan a continuacion:

En cumplimiento de las funciones asignadas a la supervision del Convenio No. 672 FIP
2025, suscrito entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y la
Corporacion Reiniciar, cuyo objeto es apoyar iniciativas productivas orientadas a la
generacién de ingresos auténomos en cumplimiento de fallos judiciales, se presenta el
informe de seguimiento correspondiente al periodo comprendido entre el 12 de
noviembre y el 24 de diciembre de 2025, con base en la bitacora oficial de seguimiento,
los comités técnicos realizados y los soportes administrativos y técnicos del convenio.

El 12 de noviembre de 2025, fecha en la cual inici6 formalmente la ejecucion del
convenio, se desarrollé la reunién inicial del Convenio de Sentencias con la Corporacion
Reiniciar, en el horario de 11:00 a.m. a 12:00 m. Este espacio permitié socializar el
alcance del convenio, el objeto contractual, las responsabilidades de las partes y la ruta
general de ejecucién. En esta misma fecha se encontraban aprobadas las pdlizas
contractuales, lo que habilité el inicio de las acciones administrativas y técnicas.

Posteriormente, el 18 de noviembre de 2025, entre las 8:00 a.m. y las 9:00 a.m., se
llevd a cabo el primer Comité Técnico de Seguimiento del Convenio 672 FIP 2025, en el
cual se revisaron los avances iniciales, se aprobd el Plan Operativo Anual (POA) y se
ratific6 el cronograma de ejecucidon. En este comité se dejaron claras las
responsabilidades del Comité Técnico como instancia de seguimiento, asi como los
compromisos asociados al inicio de la fase operativa.

El 20 de noviembre de 2025, de 3:00 p.m. a 4:00 p.m., se desarrollé una reunion técnica
sobre el Registro de Informacién Técnica (RIT) relacionada con los convenios 672,
orientada a la comprension de los requerimientos de cargue de informacién y
herramientas técnicas necesarias para los procesos de caracterizacion y diagndstico de
las unidades productivas.

El 25 de noviembre de 2025, entre las 3:00 p.m. y las 4:00 p.m., se realizé una reunién
relacionada con los sistemas de informacién del convenio en la cual se revisaron aspectos
operativos y tecnoldgicos necesarios para la ejecucion y el seguimiento del convenio.

Durante los dias 26 de noviembre de 2025, Prosperidad Social realiz6 la remision formal
de la base de datos de 472 beneficiarios a la Corporacidén Reiniciar, correspondiente a la
poblacion focalizada en los municipios definidos en el convenio. Ese mismo dia, entre las
4:30 p.m. y las 5:30 p.m., se desarrollé6 una reunién sobre el aspecto técnico de la
transferencia metodoldgica, en la cual se abordaron los lineamientos para la
implementacién del proyecto productivo.
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El 1 de diciembre de 2025, se llevd a cabo la jornada completa de transferencia
metodoldégica del Convenio 672 FIP 2025, en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.,
consolidando los lineamientos técnicos y metodoldgicos necesarios para el desarrollo de
las unidades productivas. En esta misma fecha, la Corporacién Reiniciar remitio
comunicaciéon formal a Prosperidad Social informando que la base de datos de
beneficiarios presentaba deficiencias significativas en la informacién de contacto, lo cual
dificultaba la localizacion efectiva de la poblacion y afectaba el inicio de las actividades
operativas previstas en el POA.

El 2 de diciembre de 2025, entre las 8:00 a.m. y las 9:00 a.m., se desarrolldé una reunion
de seguimiento relacionada con sentencias y el Convenio 672 FIP 2025, en la cual se
revisaron las dificultades identificadas frente a la informacion de los beneficiarios y sus
implicaciones en la ejecucion del proyecto.

El 3 de diciembre de 2025, de 2:00 p.m. a 3:30 p.m., se realizd una reunion técnica
para el desarrollo del formulario del RIT del convenio 672, espacio clave para avanzar
en la herramienta de caracterizacion y diagnostico de las Unidades Productivas. De
manera complementaria, ese mismo dia se avanzé internamente en la revision del
equipo de trabajo presentado por la Corporacion Reiniciar.

Entre finales de noviembre y el 9 de diciembre de 2025, se adelanté de manera
progresiva la revision y validacion del talento humano, recibiéndose un total de 34 hojas
de vida. Como resultado de este proceso, 26 hojas de vida fueron aprobadas entre el 28
de noviembre y el 9 de diciembre de 2025, quedando 8 pendientes de revision, lo que
representd un avance aproximado del 76 % en la conformacion del equipo técnico del
convenio.

El 12 de diciembre de 2025, se registré un avance técnico relevante con la creacién y
cargue en el Registro de Informacion Técnica (RIT) del formulario de caracterizacion y
diagnéstico de Unidades Productivas, herramienta fundamental para el desarrollo de la
fase de intervenciéon productiva del convenio. Asi mismo, desde la supervision se radico
los memorandos M-2025-42202-067402 a la Oficina de Contratacion respecto a la
revisién del proceso de planeacidn, alcance del proyecto y focalizacion de la poblacion
beneficiaria, y M-2025-4202-067406 a la Oficina Juridica con la solicitud de la base de
datos con registro de sentencias o fallos judiciales en firme y debidamente certificados.

El 16 de diciembre de 2025, entre las 9:00 a.m. y las 10:00 a.m., se adelantdé una
gestion especifica sobre la base de datos del Convenio 672 FIP 2025, en la cual se
revisaron las limitaciones de la informacion recibida y las dificultades para la ubicacion
real de los beneficiarios. En paralelo, desde la supervision se realizaron llamadas
telefonicas a algunos accionantes, evidencidandose que las personas contactadas no
reportaban residencia en los municipios focalizados, sino que presentaban una mayor
relacion con el departamento del despacho judicial que profirid la orden.

Prosperidad Social




2

‘ﬁ;’f PROSPERIDAD SOCIAL Informe de Supervision Codigo: F-GC-4

, Version: 4
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Pagina 29 de 37

Finalmente, el 19 de diciembre de 2025, se llevd a cabo el Comité Técnico de
Seguimiento No. 2 del Convenio 672 FIP 2025, en el cual se presentaron de manera
consolidada los avances administrativos, técnicos y operativos del convenio, asi como
las dificultades estructurales relacionadas con la localizacidon efectiva de la poblacion
beneficiaria. En este espacio se expusieron, ademas, las gestiones administrativas
adelantadas, tales como la modificacion de la cuenta corriente en SECOP, el tramite de
exencion del Gravamen a los Movimientos Financieros (GMF) y la identificacién del pago
del impuesto de timbre como pendiente.

Durante el comité se concluyé que la falta de informacidon de contacto de los
beneficiarios, la dispersion territorial evidenciada y la imposibilidad de adelantar
gestiones ante entidades terceras y despachos judiciales durante el periodo de vacancia
judicial configuran una causal objetiva, externa y transitoria de suspension, no imputable
a las partes. En consecuencia, se acordd la suspensién temporal del Convenio No. 672
FIP 2025, estableciendo como periodo de suspension el comprendido entre el 26 de
diciembre de 2025 y el 15 de febrero de 2026, con el fin de salvaguardar los principios
de planeacion, eficiencia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.

Durante el periodo comprendido entre el 25/12/2025 y el 02/03/2026 se
adelantaron las gestiones que se relacionan a continuacion:

Los dias 08, 15, 19, 21, 26 y 27 de enero 2026 se adelantd un proceso técnico y juridico
de revisién, analisis y depuracidon de las bases de datos asociadas a fallos judiciales y
ordenes relacionadas con inclusion productiva, con el propdsito de consolidar informacion
confiable para la toma de decisiones en el marco del convenio. En este ejercicio se
identificaron inconsistencias entre las diferentes bases institucionales, se establecieron
criterios de validacion territorial y de competencia misional, y se definieron lineamientos
para la depuracion de registros y la priorizacién de casos. Asimismo, se avanzé en la
estructuracion de cruces de informacion con otras entidades y en la definiciéon de acciones
para fortalecer la verificacion juridica y técnica de los procesos, especialmente en el
departamento de Putumayo, priorizado por el alto volumen de accionantes. Estas acciones
permitieron consolidar una ruta de trabajo articulada entre las dependencias técnicas y
juridicas, orientada a garantizar la trazabilidad, confiabilidad y correcta focalizacion de la
informacion.

En el Comité Técnico Extraordinario No. 3 del Convenio con Enfoque Diferencial No.
672FIP2025, realizado el 10 de febrero de 2026 entre Prosperidad Social y la Corporacién
Reiniciar, se analiz6 la solicitud de ampliacién de la suspension del convenio debido a
que aun se encontraba en proceso la revisidon técnica y validacion de la base de datos
remitida por la Oficina Asesora Juridica, lo que impedia definir la focalizacién territorial
para la ejecucion del proyecto de apoyo a unidades productivas derivadas de sentencias
judiciales. Como resultado de las deliberaciones, los miembros del comité aprobaron por
unanimidad ampliar la suspensién del convenio hasta el 23 de marzo de 2026, con
reinicio previsto para el 24 de marzo de 2026, dejando ademds el compromiso de
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adelantar la formalizacién correspondiente y la actualizacién de las garantias
contractuales.

En reunién realizada el 27 de febrero de 2026 entre la Oficina Asesora Juridica (OAJ) y
la Direccion de Economia Popular (DEP) de Prosperidad Social, se efectud la revision de
la base de datos de sentencias judiciales con corte a noviembre de 2025, la cual
contenia 6.829 registros de procesos judiciales. Durante la sesion se definieron los
lineamientos y filtros para identificar las sentencias potenciales a ser atendidas en el
marco del Convenio 672FIP2025, relacionados con el estado del proceso, tipo de orden
judicial, coincidencia territorial y tipo de actuacidon procesal. Como resultado de la
depuracion, se identificaron 1.212 sentencias potenciales susceptibles de atencién por
parte de la DEP, advirtiéndose algunos casos con inconsistencias en la informacién de
identificacion de los beneficiarios, los cuales serian verificados posteriormente en el
sistema ASTREA.

Asimismo, se evidencié una mayor concentracion de procesos en los departamentos de
Narifio y Putumayo, especialmente en los municipios de Pasto y Mocoa, lo que permitiria
optimizar la planeacion de la ruta operativa para la vigencia 2026. La OAJ] se
comprometié a remitir mediante memorando la base de datos depurada denominada
“1212 LISTADO CON CC”, asi como a coordinar, junto con la DEP, la consulta de
informacion adicional en el sistema ASTREA para obtener datos de contacto de los
potenciales beneficiarios. Finalmente, se acordé que la DEP adelantara las gestiones de
verificacién de contacto y manifestacion de voluntad de vinculacion de los beneficiarios
antes de entregar los listados definitivos al ejecutor del convenio para el desarrollo de
las actividades previstas.

Se deja constancia que mediante comunicacion de fecha 10 de febrero de 2026 la
Direccién solicité el cambio de supervisidon del convenio. A partir de dicha fecha no se
ejercieron actividades adicionales de supervision ni se participd en reuniones o
actuaciones relacionadas con la ejecuciéon contractual. No obstante, el cambio fue
comunicado oficialmente mediante oficio del drea de contratos recibido el 02 de marzo
de 2026.

El 10 de febrero de 2026, mediante memorando M-2026-4202-005719 se solicito la
ampliacion No. 1 a la suspension No. 1 al Convenio con Enfoque Diferencial No. 672-FIP-
2025 hasta el 23 de marzo de 2026. Se anota que esta es solicitada por la Coordinadora
del GIT Generacion de Ingresos, quien asume la supervision del convenio por ausencia
del supervisor designado por la Oficina de Contratacidon, acorde con lo estipulado en el
Manual de Contratacion y Supervision de Prosperidad Social, en su numeral 4.3.2.
CAMBIO DE SUPERVISION DE UN CONTRATO Y/O CONVENIO - literal b).

El 27 de febrero de 2026, mediante memorando M-2026-30100-009138, la Directora
de Economia Popular solicita la designaciéon de supervision del convenio al funcionario
HUMBERTO TOVAR MARTINEZ, y como apoyos a la supervision, técnico a MARIA
FERNANDA RAMIREZ ARENAS vy juridico a EDNA ROCIO CASTRO BOTERO.

El 03 de marzo de 2026, mediante memorando M-2026-20100-009662 la Oficina de
Contratacién hace la designacién de la supervision del convenio al funcionario
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HUMBERTO TOVAR MARTINEZ, y como apoyos a la supervision, técnico a MARIA
FERNANDA RAMIREZ ARENAS vy juridico a EDNA ROCIO CASTRO BOTERO.

El 17 de marzo de 2026 se llevé a cabo el Comité Técnico No. 4 Extraordinario, en
donde se aprobd la solicitud de segunda ampliacion de la suspensién del Convenio con
Enfoque Diferencial No. 672-FIP-2025.

El 18 de marzo de 2026, mediante memorando M-2026-30102-012556 se solicitd la
ampliacion No. 2 a la suspension No. 1 al Convenio con Enfoque Diferencial No. 672-FIP-
2025, hasta el 12 de mayo de 2026.

El 23 de marzo se publicé a través de la plataforma Secop II la ampliacién No. 2 a la
suspensién No. 1 al Convenio con Enfoque Diferencial No. 672-FIP-2025.

En el periodo comprendido entre el 03 de marzo y el 28 de mayo, las actividades
desarrolladas comprendieron procesos de entrega de supervision, revision documental,
seguimiento técnico, validacion de bases de datos, busqueda activa de potenciales
beneficiarios, mesas de reformulacién técnica, construccién de propuestas de ajuste
contractual y acompafiamiento a comités técnicos, entre otras acciones necesarias para
garantizar la continuidad y adecuada ejecucién del convenio.

Las principales gestiones adelantadas y los soportes asociados durante el periodo
sefalado:

1. Relacidon de actividades y gestiones adelantadas

Entrega de supervisidon del convenio

El 12 de marzo de 2026 se realizd reunién de entrega de supervision del convenio de
sentencias judiciales, liderada por la supervision saliente junto con el equipo de apoyo
técnico, con el propdsito de socializar el estado general del convenio y los avances
ejecutados hasta la fecha.

Durante la jornada se efectud la entrega y explicacion de la documentacién técnica y
administrativa existente en las carpetas del convenio, incluyendo:

* Planes Operativos Anuales (POA).

* Transferencia metodoldgica.

* Aprobaciones de hojas de vida.

* Informes de ejecucion correspondientes a noviembre y diciembre.

* Estado de avance de la primera etapa del convenio.

* Asimismo, se socializd la organizacion documental existente y las actividades
desarrolladas hasta el momento de la entrega.

Revisidn técnica de informe y subsanaciones
El 05 de marzo de 2026, mediante correo electrénico remitido por Elizabeth Ariza, se
recibié el Informe Técnico No. 1 y 2 con las respectivas correcciones y observaciones
solicitadas para el proceso de subsanacién correspondiente.
Posteriormente, se adelanto la revision técnica de los ajustes realizados con el fin de
continuar el tramite correspondiente dentro de la ejecucién del convenio.
Revision y tramite de pdlizas - suspension del convenio
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El 9 de marzo de 2026 se realizd remisidon para revision y aprobacion de podlizas
asociadas al tramite de suspension del Convenio 672-FIP-2025.

La actividad comprendid la verificacidn documental y el seguimiento correspondiente
para la formalizacion del proceso administrativo relacionado con la suspension
contractual.

Revision y depuracién de bases de datos de beneficiarios

Los dias 27 y 30 de marzo de 2026 se desarrollaron mesas de trabajo orientadas a la
revision, validacion y depuracion de la base de datos de posibles beneficiarios asociados
al componente de sentencias judiciales.

Durante estas jornadas se avanzé en:

* Verificacion de registros.

* Consolidacion de filtros de informacion.

* Priorizacion de contactos.

* QOrganizacién preliminar de la informacién para el desarrollo de la estrategia de
bldsqueda activa.

Estrategia de busqueda activa y contacto telefonico

Del 24 de marzo al 16 de abril de 2026,

A partir del 24 de marzo de 2026 se asignd la ejecucion de la estrategia de busqueda
activa de potenciales beneficiarios, para lo cual fue remitida una base de datos
previamente filtrada por el equipo de Economia Popular.

Con base en dicha informacion se inicié el proceso de contacto telefénico y validacion de
datos, actividad que se desarrollé6 de manera progresiva durante diferentes jornadas de
trabajo realizadas entre marzo y abril.

En el marco de esta actividad se adelantaron:

* Llamadas de verificacidon y contacto.

* Validacion de informacion de posibles beneficiarios.

* Identificacion de contactos efectivos y no efectivos.

* Consolidacién de resultados preliminares.

* Aplicacién de filtros y actualizacién permanente de la base de datos.

Asimismo, durante este periodo se mantuvieron diferentes intercambios y articulaciones
técnicas para el seguimiento y consolidacion de la informacion obtenida durante el
proceso de llamadas.

Consolidacion y remision de resultados de busqueda activa

El 15 y 16 de abril de 2026 se realizé reunién de consolidacién de resultados derivados
de la estrategia de busqueda activa y contacto telefénico a posibles beneficiarios del

convenio.

Prosperidad Social




\

2

PROSPERIDAD SOCIAL Informe de Supervision Codigo: F-GC-4

Version: 4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Pagina 33 de 37

Como resultado de esta actividad:

* Se consolidé el reporte general de llamadas realizadas.

* Se organizaron los resultados obtenidos.

* Se identificaron contactos efectivos, registros sin respuesta y casos pendientes de
validacion.

Mesa de reformulacidon del anexo técnico

30 de abril de 2026 se llevd a cabo mesa de trabajo para la reformulacion del anexo
técnico del convenio de sentencias judiciales, en articulaciéon con el equipo del GIT de
Generacién de Ingresos vinculado al proceso. La actividad tuvo como propésito:

* Revisar técnicamente las necesidades actuales del convenio.

* Identificar ajustes requeridos frente al anexo inicial.

* Construir propuestas de modificacién metodoldgica y operativa.
* Ajustar el componente territorial y técnico de atencion.

Las actividades de revisidon y ajuste continuaron desarrolldndose durante el mes de
mayo de 2026.

Ajuste de focalizacion territorial del convenio

El 05 de mayo de 2026, mediante comunicacion emitida por la directora, se informé
gue, conforme a la revisidn técnica adelantada, se identifico la necesidad de modificar la
focalizacion territorial inicialmente planteada en el convenio. En consecuencia, se
propuso trasladar la atencidon inicialmente prevista para el departamento de
Cundinamarca hacia los departamentos de Narifio y Putumayo.

Asimismo, se indicé la necesidad de continuar la articulacién con las gerencias
correspondientes para culminar el proceso de ajuste del anexo técnico del convenio.

El 12 de mayo de 2026 se llevo a cabo el Comité Técnico No. 5 Extraordinario, en donde
se aprobd la solicitud de tercera ampliacién de la suspensién del Convenio con Enfoque
Diferencial No. 672-FIP-2025.

El 12 de mayo de 2026, mediante memorando M-2026-30102-022349 se solicito la
ampliaciéon No. 3 a la Suspension No. 1 al Convenio con Enfoque Diferencial No. 672-
FIP-2025, hasta el 31 de mayo de 2026.

Construccion y revision de propuesta de Otrosi

Entre el 16 y el 20 de mayo de 2026 se desarrollaron mesas de trabajo orientadas a la
construccidn, revision y ajuste de la propuesta de Otrosi del Convenio 672-FIP-2025, en
articulacion con la Corporacion Reiniciar. Durante estas jornadas se avanzo en:

* Revision técnica y administrativa de la propuesta.
* Consolidacién de observaciones.
* Ajustes al contenido del documento.
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* Preparacion de soportes para presentacion ante comité técnico.

Reunidn de seguimiento — Otro Si Convenio 672

El 19 de mayo de 2026 se realizé reunion de seguimiento relacionada con el tramite del
Otrosi del Convenio 672-FIP-2025 con la Corporacion Reiniciar. Durante el espacio se
revisaron:

* Los avances de la propuesta.

* Los ajustes pendientes.

* La articulacién entre las partes involucradas.

* El tramite relacionado con la ampliacion de la suspension contractual.

Asimismo, se compartié comunicacion relacionada con la ampliacién de la suspension
del convenio hasta el 1 de junio de 2026.

Comité Técnico No. 6 Extraordinario

El 27 de mayo de 2026 se llevo a cabo el Comité Técnico No. 6 Extraordinario del
convenio, en el cual se presentd y aprobo la propuesta de Otrosi. Durante el comité:

* Se socializ6 el contenido del documento.

* Se revisaron los ajustes realizados al anexo correspondiente.

* Se dejaron establecidos los acuerdos entre la Direccion de Economia Popular y la
Corporacion Reiniciar frente a las modificaciones propuestas.

En este comité se expusieron las siguientes consideraciones:

- En articulacion con la Oficina Asesora Juridica, se sometié la base inicial de 6.812
sentencias que en el afio 2025 entregada por esta Oficina a un proceso de depuracién
exhaustiva, obteniendo una base real de 1.112 potenciales participantes para vincular al
proyecto. Dentro del cual se identific6 mayor concentracién de sentencias en los
departamentos de Antioquia, Narifio y Putumayo, la cual, una vez filtrada, permitid
excluir registros duplicados vy titulares fallecidos, decantando un total de 355 sentencias
con orden de vinculacién vigente. Posteriormente, mediante una estrategia de blsqueda
activa y validacion a través del Centro de Atencion Telefonica (CAT) de prosperidad
social, se logro la individualizacion de 173 personas que confirmaron su voluntad real de
participacion y sus datos de contacto.

- Para garantizar la viabilidad operativa en el tiempo restante de ejecucion, se
determind concentrar la intervencién en los departamentos de Narifio y Putumayo, toda
vez que, en estos territorios se georreferencid la mayor densidad de poblacidn
contactada (173 personas), identificando que dicha poblacién se encuentra actualmente
distribuida en treinta (30) municipios, lo cual difiere sustancialmente de la focalizacion
territorial inicialmente prevista en el convenio, aclara que esta informacién es de
conocimiento de la Corporacion REINICIAR, toda vez que, siendo nuestro aliado para
esta intervencion se ha trabajado de la mano para lograr la atencién de algunos
beneficiarios que se encuentran pendientes del cumplimiento de fallos judiciales
proferidos en contra del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en el
marco de acciones constitucionales y de los procesos de restitucion de tierras regulados
por la Ley 1448 de 2011, los cuales se detallan a continuacion:
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DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

N° DE UNIDADES

NARINO
TOTAL: 68

Alban

Buesaco

Consaca

Cordoba

Cumbitara

El rosario

El tambo

Guatarilla

Ipiales

La florida

La unidn

Linares

Los Andes Sotomayor

Narino

Pasto

Policarpa

Rosario

Sandona

Tablon de Gomez

Tangua

PUTUMAYO
TOTAL: 105

Colon

Mocoa

Orito

oo

Puerto Asis

Puerto Caicedo

San Francisco

San miguel la dorada

ENINEERENEAEERNNINNENNEE NN ENNE DN ENEEE

3

Santiago

—

Valle de Guamuez- La Hormiga

44

Villa garzon

11

TOTAL

173

- Se hace necesario adelantar la correspondiente modificacion contractual de algunas
clausulas del Convenio con Enfoque Diferencial No. 672FIP-2025, con el fin de ajustar
las condiciones de ejecucidon del convenio a la realidad actual de la poblacién
beneficiaria, garantizando la adecuada atencién de estos, en cumplimiento de los fallos

judiciales.

- Aclara que, bajo este escenario, y en atencion al hecho sobreviniente descrito —ajeno
a la voluntad de las partes y derivado de la dinamica propia del desplazamiento
forzado—, se configurd una imposibilidad material para cumplir el convenio en los
términos inicialmente pactados, razén por la cual resulta imperativo también:

* Prorrogar el plazo de ejecuciéon del Convenio con Enfoque Diferencial No. 672-FIP-
2025, por el término de cinco (5) meses contados a partir del reinicio de este, amparado
en los principios de eficacia, economia y responsabilidad (Art. 209 C.P. y Art. 3 Ley 80
de 1993), que busca asegurar el cumplimiento del objeto contractual, preservando el
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equilibrio econdmico del convenio mediante los ajustes necesarios en sus condiciones de
ejecucion.

* Reducir el valor del Convenio del Convenio con Enfoque Diferencial No. 672-FIP-2025,
como consecuencia de la reduccion del ndmero de participantes efectivamente
focalizados y la necesidad de ajustar la estructura operativa y técnica del proyecto a la
nueva realidad territorial de ejecucion, se hace necesario modificar el valor inicialmente
pactado del Convenio con Enfoque Diferencial No. 672-FIP-2025, quedando el nuevo
valor en la sume de MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
DIECIOCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.483.318.799),
incluidos IVA, impuestos, gravamenes, tasas, costos directos e indirectos a que haya
lugar. De dicho valor, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -
Fondo de Inversidon para la Paz aportard hasta la suma de MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA' Y
NUEVE PESOS M/CTE ($1.441.818.799), mientras que la CORPORACION REINICIAR
mantendra su aporte en especie por valor de CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($41.500.000), de conformidad con la propuesta presentada.

Este ajuste presupuestal obedece a criterios de proporcionalidad, eficiencia y
racionalidad del gasto publico, garantizando la adecuada correspondencia entre los
recursos requeridos y el alcance real de la intervencién, sin afectar el cumplimiento de la
finalidad social y judicial que sustenta el convenio.

* Modificacion del Anexo Técnico y de la Ficha Técnica: Ahora bien, teniendo en cuenta
que el proyecto se ejecuta teniendo en cuenta los contemplado en el anexo técnico y
como consecuencia directa del nuevo escenario de focalizacion territorial definido para la
ejecucion del convenio, se hace necesario ajustar el Anexo Técnico y la Ficha Técnica del
Convenio con Enfoque Diferencial No. 672-FIP-2025, particularmente en lo relacionado
con la estructura metodoldgica, operativa, del equipo técnico del proyecto y el lugar de
ejecucion.

Se aclara que, las modificaciones propuestas y concertadas con el Conviniente, no
implican alteracién del objeto contractual ni de la finalidad social del convenio, sino una
adecuacion técnica y operativa derivada de un hecho sobreviniente y no imputable a las
partes, orientada a garantizar la atencién efectiva de la poblacién realmente identificada
y localizada en territorio, en cumplimiento de las érdenes judiciales y de las obligaciones
derivadas de la politica publica de atencion a victimas.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

El valor del convenio sera hasta la suma de TRES MIL CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($3.041.482.038), incluido IVA, todos los impuestos gravamenes y tasas, costos
directos e indirectos a que haya lugar, con las siguientes contrapartidas:

El Departamento para la Prosperidad Social, aportard hasta la suma de DOS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS
MIL TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.999.982.038).
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La CORPORACION REINICIAR, aportara la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($41.500.000), de conformidad con la propuesta

presentada.
CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Convenio Prosperidad Social: $2.999.982.038,00
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi 0,00
Valor Total del Contrato o Convenio $2.999.982.038,00
Total Ejecutado* 0,00
Valor Pagado y/o desembolsado 0,00

A la fecha del 02 de marzo de 2026 no se ha realizado ningin desembolso del convenio.
5. ANEXOS.

Los soportes de las acciones mencionadas en ejecucién del convenio se encuentran en
el siguiente Enlace:

https://dpsco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/michell lopez prosperidadsocial gov co/IgCVVYshV
4)8RgGxSTt7sAtdAci9IIGScHOHKbY3vctIPec?e=gZMgfH&xsdata=MDV8MDI8bGIkYS5tb3
JIbm9AcHIvc3BIcmIkYWRzb2NpYWwuZ292L mNVfGEZMmMY2MDUOMGQ1YTQxODAXZWE
WMDhKZTQYNmMI2ZMWYXfDE5YzMxMzBiNmMM10ODRKYMZiIOWEYNjc5ZDNkMGU3ZjAwfDB8
MHw2MzkwMjEyMjYxMjglMTUwMzd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac21zZDhleUpGYIhCMGV
VMWhjR2tpT25SeWRXVXNIbFIpT21JdOxgQXVNREF3TUNJIcOIsQWIPaUpYYVcOek1pSXNJa
0ZPSWpvaVRXRnBiQ0OIzSWxkVUIgb3ImUT09fDB8fHW%3d&sdata=YmQ3YmQyUjNzYOJL
QVAYZ1UxYOICNVI4cOpyeEs4cFdOVzdNWUtrTFIzZRT0%3d

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y
certifico expresamente el cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones
correspondientes a los aportes a Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, de
conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o representante legal del
contratista.

| |

Jl.'l

HUMBERTO TOVAR MARTINEZ
CC. 79578263
Supervisor Convenio 672 FIP de 2025
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